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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


24 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1020 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Εξετάσεις πιστοποίησης επαγγελματιών της ειδι¬ 
κότητας «Προσωπικού Ιδιωτικής Ασφάλειας». 

2 

Κατανομή προσωπικού στην εταιρεία «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ 
ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» έτους 2017. 

3 

Εξαίρεση της Μελά Σταυρούλας, Δικηγόρου, που 
υπηρετεί σε θέση προσωπικού με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου (Ειδικό Επιστημονικό 
Προσωπικό) στο Πολιτικό Γραφείο της Υπουργού 
Τουρισμού, από τον περιορισμό της παρ. 8 του 
άρθρου 57 του π.δ. 63/2005. 

4 

Καθιέρωση εξαιρέσεων από το καθορισμένο 
ωράριο υπαλλήλων του Δήμου Αγρίνιου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. ΓΔΟΕΣ/172/328 (1) 

Εξετάσεις πιστοποίησης επαγγελματιών της ει¬ 
δικότητας «Προσωπικού Ιδιωτικής Ασφάλειας». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 13, 14 και 19 του 
ν. 4115/2013 (Α' 24) «Οργάνωση και λειτουργία Ιδρύμα¬ 
τος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης και Εθνικού Οργα¬ 
νισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1,2 και 3 του ν. 2518/1997 
(Α' 164) «Προϋποθέσεις λειτουργίας ιδιωτικών επιχει¬ 
ρήσεων παροχής υπηρεσιών ασφαλείας. Προσόντα και 
υποχρεώσεις του προσωπικού αυτών και άλλες διατά¬ 
ξεις», όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του ν. 3707/2008 (Α' 209) «Ρύθμιση 
θεμάτων ιδιωτικών επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών 
ασφαλείας και γραφείων ιδιωτικών ερευνών». 

4. Τις διατάξεις του ν. 3387/2005 (Α' 224), όπως ισχύει 
και ιδίως την περ. ια' της παρ. 2 του άρθρου 3. 


5. Τις διατάξεις του ν. 3879/2010 «Ανάπτυξη της δια βίου 
μάθησης και λοιπές διατάξεις (Α' 163), όπως τροποποιή¬ 
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 54 του ν. 3966/2011 
(Α' 118) και ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα 
που κυρώθηκε με το άρθρο 1 του π.δ. 63/2005 (Α' 98) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα». 

7. Τις διατάξεις του π.δ. 125/2016 (Α’ 210). «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

8. Τις διατάξεις του π.δ. 123/2016 (Α' 208) «Ανασύστα¬ 
ση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύστα¬ 
ση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονο¬ 
μασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων». 

9. Τις διατάξεις της υπ' αριθμ. Υ186 απόφασης Πρω¬ 
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Εσωτερικών Νικόλαο Τόσκα» (Β' 3671). 

10. Τις διατάξεις της υπ' αρ. 201408/Υ1/16 απόφασης 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Παιδείας, Έρευ¬ 
νας και Θρησκευμάτων "Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων Δη- 
μήτριο Μπαξεβανάκη" (Β’ 3818). 

11 .Τις διατάξεις της από 17.5.2010 υπ. αριθμ. 4892/1 /76- 
γ’ κοινής απόφασης των Υπουργών Παιδείας, Δια Βίου 
Μάθησης και Θρησκευμάτων - Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης - Προστασίας του Πολίτη «Καθορισμός τίτλων 
επαγγελματικής κατάρτισης που απαιτούνται για την έκδο¬ 
ση αδειών εργασίας του άρθρου 3 του ν. 2518/1997, όπως 
αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του ν. 3707/2008» (Β' 664). 

12. Την από 20-10-2011 υπ' αρ. 119959/11 κοινή 
υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονομικών-Παι- 
δείας, Δια βίου μάθησης και Θρησκευμάτων «Συγχώ¬ 
νευση δια απορροφήσεως των Νομικών Προσώπων 
Ιδιωτικού Δικαίου Εθνικό Κέντρο, Πιστοποίησης Δομών 
Δια Βίου Μάθησης (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.), Εθνικό Κέντρο Επαγγελ¬ 
ματικού Προσανατολισμού (Ε.Κ.Ε.Π.), και Εθνικός Οργα¬ 
νισμός Πιστοποίησης Προσώπων (Ε.Ο.Π.Π.), εποπτείας 
του Υπουργείου Παιδείας, Δια βίου μάθησης και Θρη¬ 
σκευμάτων (Β' 2351). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 020/24.03.2017 


13. Την από 29-10-2012 υπ' αρ. ΓΠ/2007 απόφαση της 
υπ' αρ. 37/19-10-2012 Συνεδρίασηςτου Δ.Σ.του Ε.Ο.Π.Π.Π., 
θέμα 24ο «Αντικατάσταση της υπ' αρ. Β/14135/2012 από¬ 
φασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. "Εγκριση κανονιστικού 
πλαισίου πιστοποίησης επαγγελματιών, οι οποίοι δεν 
διαθέτουν αναγνωρισμένο επαγγελματικό τίτλο για την 
ειδικότητα ’προσωπικό ιδιωτικής ασφάλειας/ και αντι- 
στοίχηση της επαγγελματικής κατάρτισής τους με τους 
τίτλους επαγγελματικής κατάρτισηςτου άρθρου 6§1 του 
ν. 2009/1992’» (Β'2899), όπωςτροποποιήθηκε με την από 
10-1-2013 με αρ. Β/21678 όμοια, δυνάμει της υπ' αρ. 41/ 
15-11-2012 συνεδρίασης του Δ.Σ. του ανωτέρω Οργανι¬ 
σμού (Β' 25). 

14. Το γεγονός ότι εντός του αμέσως προσεχούς δι¬ 
αστήματος επείγει η έκδοση τίτλων ελέγχου και πιστο¬ 
ποίησης προσόντων για ικανό αριθμό υποψηφίων για 
τους οποίους έχουν σωρευθεί αντίστοιχα αιτήματα, 
προκειμένου κατόπιν εξετάσεων να πιστοποιηθούν ως 
έχοντες τα επαγγελματικά προσόντα στην ειδικότητα 
του «Προσωπικού Ιδιωτικής Ασφάλειας». 

15. Την από 09-03-2017 εισήγηση του Δ.Σ. του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

16. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

1. Από την δημοσίευση της παρούσης και μέχρι τέ¬ 
λους Δεκεμβρίου 2017 οι εξετάσεις πιστοποίησης 
επαγγελματιών, οι οποίοι δεν διαθέτουν αναγνωρισμέ¬ 
νο επαγγελματικό τίτλο της ειδικότητας «Προσωπικού 
Ιδιωτικής Ασφάλειας», που ρυθμίζονται σύμφωνα με την 
από 29-10-2012 υπ' αρ. ΓΠ/2007 απόφαση της υπ' αρ. 
37/19-10-2012 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., 
θέμα 24ο «Αντικατάσταση της υπ' αρ. Β/14135/2012 από¬ 
φασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. Έγκριση κανονιστικού 
πλαισίου πιστοποίησης επαγγελματιών, οι οποίοι δεν 
διαθέτουν αναγνωρισμένο επαγγελματικό τίτλο για την 
ειδικότητα 'προσωπικό ιδιωτικής ασφάλειας/ και αντι- 
στοίχηση της επαγγελματικής κατάρτισης τους με τους 
τίτλους επαγγελματικής κατάρτισης του άρθρου 6§1 του 
ν. 2009/1992'» (Β' 2899), όπως τροποποιήθηκε με την 
από 10-1-2013 με αρ. Β/21678 όμοια, δυνάμει της υπ' 
αρ. 41/15-11-2012 συνεδρίασης του Δ.Σ. του ανωτέρω 
Οργανισμού (Β' 25), μπορεί να διεξάγονται κατ' εξαίρεση 
με αποκλειστική μέριμνα του Κέντρου Μελετών Ασφά¬ 
λειας (ΚΕ.ΜΕΑ) του ν. 3387/2005, όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 4 του ν. 3938/2011. 

2. Εφόσον οι κατά τα ανωτέρω εξετάσεις διεξάγονται 
με μέριμνα του ΚΕ.ΜΕ.Α. ισχύουν τα εξής: 

α) Η Κεντρική Επιτροπή Εξετάσεων (Κ.Ε.Ε.) συγκροτεί¬ 
ται από τρεις (3) εκπροσώπους του ΚΕ.ΜΕ.Α. 

β) Η Κεντρική Επιτροπή Αξιολόγησης (Κ.Ε.Α.) είναι τρι¬ 
μελής και συγκροτείται από τρεις (3) εκπροσώπους του 
ΚΕ.ΜΕ.Α που ορίζονται με τους αναπληρωτές τους από 
το διοικητικό συμβούλιο του ΚΕ.ΜΕΑ, το οποίο ορίζει και 
τον Πρόεδρο αυτής. 

γ) Όπου στις υποπαραγράφους 6.2.1 μέχρι 6.2.5 και 
στην παρ. 6.3 του άρθρου 6 αναφέρεται ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., 


νοείται, για την κατ’ εξαίρεση αυτή περίπτωση και μόνο, 
το ΚΕ.ΜΕ.Α. 

δ) Η θητεία του τρίτου μέλους της Κ.Ε.Ε, ως και των 
δύο (2) επιπλέον μελών της Κ.Ε.Α., που προέρχονται από 
το ΚΕ.ΜΕ.Α για την κατ’ εξαίρεση εφαρμογή αυτής της 
παραγράφου, λήγει την 31-12-2017. 

ε) η Κ.Ε.Α μεριμνά για την εξαγωγή των τελικών απο¬ 
τελεσμάτων των εξετάσεων πιστοποίησης και εισηγείται 
στο Δ.Σ. του ΚΕ.ΜΕ.Α την έγκριση τους. Μετά την έγκριση 
των αποτελεσμάτων η Κ.Ε.Α. τα αναρτά στην ιστοσελίδα 
του ΚΕ.ΜΕΑ και τα διαβιβάζει στον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π προκει¬ 
μένου να αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του και σε εμφα¬ 
νές σημείο των Εξεταστικών Κέντρων προς ενημέρωση 
των υποψηφίων. 

στ) Η κατά την παράγραφο 9.3 του ίδιου άρθρου 9 Βε¬ 
βαίωση Επάρκειας εκδίδεται από το ΚΕ.ΜΕΑ, κατ' εξουσι¬ 
οδότηση του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π που χορηγείται με την παρούσα 
απόφαση, υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του 
ΚΕ.ΜΕ.Α και είναι όμοια μετο Παράρτημα I της απόφασης 
υπ' αριθ. ΓΠ/20007/29-10-2012/ΦΕΚ Β/2899. Οι εξετά¬ 
σεις πιστοποίησης και σε αυτήν την κατ' εξαίρεση περί¬ 
πτωση υπάγονται κατά τα λοιπά στην ρύθμιση της ίδιας 
ανωτέρω απόφασης του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π και τελούν υπάτην 
εποπτεία του. Προς τούτο το Δ.Σ του ΚΕ.ΜΕ.Α υποβάλει 
άπαξ προς τον Ε.Ο.Π .Π Έ.Π το Π ρόγραμμα του θεωρητι¬ 
κού και Πρακτικού Μέρους των Εξετάσεων και τα πρα¬ 
κτικά μέτρα και μέσα για την υλοποίηση του (Εξεταστι¬ 
κά Κέντρα, Εξεταστές, Αξιολογητές κ.λπ). Ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π 
αποφαίνεται δεσμευτικά επί της εισήγησης και επιβάλει 
τυχόν διορθώσεις ή συμπληρώσεις εντός 15 ημερών από 
την κοινοποίηση της. Η από 29-10-2012 υπ' αρ. ΓΠ/2007 
απόφαση της υπ' αρ. 37/19-10-2012 Συνεδρίασης του 
Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Π., θέμα 24ο «Αντικατάσταση της υπ' 
αρ. Β/14135/2012 απόφασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 
«Έγκριση κανονιστικού πλαισίου πιστοποίησης επαγγελ- 
ματιών, οι οποίοι δεν διαθέτουν αναγνωρισμένο επαγ¬ 
γελματικό τίτλο για την ειδικότητα 'προσωπικό ιδιωτικής 
ασφάλειας/ και αντιστοίχηση της επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης τους με τους τίτλους επαγγελματικής κατάρτισης 
του άρθρου 6§1 του ν. 2009/1992» (Β' 2899), όπωςτρο¬ 
ποποιήθηκε με την από 10-1-2013 μεαρ. Β/21678 όμοια, 
δυνάμει της υπ' αρ. 41 /15-11 -2012 συνεδρίασης του Δ.Σ. 
του ανωτέρω Οργανισμού (Β' 25) εξακολουθεί να ισχύει 
με την επιφύλαξη των όσων ορίζουν τα προηγούμενα 
εδάφια της παρούσας παραγράφου. 

Άρθρο 2 

Από τις διατάξεις του προηγούμενου άρθρου δεν 
θίγονται τα δικαιώματα του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. σε ό,τι αφορά 
την είσπραξη τελών. Δεν θίγονται επίσης ισχύουσες 
τυχόν ειδικές διατάξεις που αφορούν την εκπαίδευση 
και αξιολόγηση ορισμένων άλλων ειδικών κατηγοριών 
υποψηφίων, όπως προσωπικού ασφαλείας λιμένων κλπ, 
οι οποίες μπορεί να ισχύουν παράλληλα. Οι διατάξεις της 
από 17.5.2010 υπ’ αρ. 4892/1/76-γ’ κοινής υπουργικής 
απόφασης «Καθορισμός τίτλων επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης που απαιτούνται για την έκδοση αδειών εργασίας 
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του άρθρου 3 του ν. 2518/1997, όπως αντικαταστάθηκε 
με τις διατάξεις του ν. 3707/2008» (Β’ 664)» εξακολου¬ 
θούν να ισχύουν. 

Άρθρο 3 

Η παρούσα ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Μαρτίου 2017 

Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός Υφυπουργός Παιδείας, 

Εσωτερικών Έρευνας και Θρησκευμάτων 

ΝΙΚΟΛΑΟΣΤΟΣΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΞΕΒΑΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./2 8/ΟΙΚ.9601 (2) 

Κατανομή προσωπικού στην εταιρεία «ΚΤΙΡΙΑ- 

ΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» έτους 2017. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 και 3 και του 
άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής 
οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της 
δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010), όπως 
ισχύουν, και τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενάτου 
του ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α/2012). 

2. Το π.δ. 123/2016 (ΦΕΚ 208/Α74-11-2016) «Ανασύ¬ 
σταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
ανασύσταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση 
Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου 
Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
μετονομασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης καιΤουρισμού 
και Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» και το π.δ. 
125/2016 (ΦΕΚ 210/Α75-11-2016) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Την υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ. 1/71 /οικ. 4573/01-3-2011 
(ΦΕΚ 323/Β71 -3-2011) κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προ¬ 
τεραιοτήτων των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

4. Το από 20-2-2017 αίτημα της εταιρείας «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ 
ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» 

5. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη¬ 
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 
του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 καθώς και τις επείγουσες 
υπηρεσιακές ανάγκες του Υπουργείου Υγείας. 

6. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 


Την κατανομή εκατόν τριάντα έξι (136) ατόμων, διαφό¬ 
ρων ειδικοτήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 30 
του ν. 4439/2016, στην εταιρεία «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ 
Α.Ε.» (Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών), ως εξής: 

• πενήντα οκτώ (58) άτομα, Πανεπιστημιακής Εκπαί¬ 
δευσης 

• δεκαέξι (16) άτομα, Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

• πενήντα επτά (57) άτομα, Δευτεροβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης 

• πέντε (5) άτομα, Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Μαρτίου 2017 

Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. 4846 _ (3) 

Εξαίρεση της Μελά Σταυρούλας, Δικηγόρου, που 
υπηρετεί σε θέση προσωπικού με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου (Ειδικό Επιστημονικό 
Προσωπικό) στο Πολιτικό Γραφείο της Υπουρ¬ 
γού Τουρισμού, από τον περιορισμό της παρ. 8 
του άρθρου 57 του π.δ. 63/2005 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ - 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Της παρ. 8 του άρ. 57 του π.δ. 63/2005 (Α'98). 
β) Του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ¬ 
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 112/Α/13-7-2010) όπως ισχύει. 

γ) Του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» άρθρο 
55 παρ. 9β, 10, 11, 12 και άρθρο 57 παρ. 8 (ΦΕΚ 98/Α/ 
22-4-2005) όπως ισχύει. 

δ) Του π.δ. 112/2014 «Οργανισμός Υπουργείου Τουρι¬ 
σμού» (ΦΕΚ 179/Α/29-8-2014) όπως ισχύει. 

ε) Του π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και μετονομασία 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του Υπουργείου 
Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μεταναστευτικής Πο¬ 
λιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοι¬ 
νωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία Υπουργείων Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, 
Ανάπτυξης καιΤουρισμού και Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων» άρθρα 1 και 2 (ΦΕΚ 208/Α/4-11-2016). 

στ)Τουπ.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210/Α/5-11 -2016). 

ζ) Την αριθ. ΔΙΔΥ/Φ1.2/οικ.1509 απόφαση: «Μεταβί¬ 
βαση δικαιώματος υπογραφής "με εντολή Υπουργού" 
στον Γενικό Γραμματέα και...» (ΦΕΚ 171/Β726-1-2017). 
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2. Την με αριθμό 53/2003 Γνωμοδότηση του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους. 

3. Την με Α.Π. 1543/26-01-2017 απόφαση της Υπουργού 
Τουρισμού «Πρόσληψη της Μελά Σταυρούλας σε θέση 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
(Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό) στο Πολιτικό Γραφείο 
της Υπουργού Τουρισμού» (ΦΕΚ 60/Υ.Ο.Δ.Δ./8-2-2017), 
αποφασίζουμε: 

Εξαιρούμε την Μελά Σταυρούλα του Γεωργίου, Δικηγό¬ 
ρο, η οποία προσλήφθηκε από 16-01-2017 σε συνιστώ- 
μενη θέση προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου (Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό) στο Πολιτικό 
Γραφείο της Υπουργού Τουρισμού Έλενας Κουντουρά, 
από τον περιορισμό της παρ. 8 του άρθρου 57 του π.δ. 
63/2005 όπως ισχύει και της επιτρέπουμε να ασκεί από 
16-01 -2017, παράλληλα με τα καθήκοντά της στο Πολι¬ 
τικό Γραφείο της Υπουργού Τουρισμού, το επάγγελμα 
της Δικηγόρου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Μαρτίου 2017 

Με εντολή Υπουργού 

Ο Γενικός Γραμματέας 

του Υπουργείου 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ 

Η Υπουργός Τουρισμού 

ΕΛΕΝΑ ΚΟΥΝΤΟΥΡΑ 


Αριθμ. 27152 _ (4) 

Καθιέρωση εξαιρέσεων από το καθορισμένο 
ωράριο υπαλλήλων του Δήμου Αγρίνιου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

ί. Του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (Α' 87) Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης. 

ϋ. Του π.δ/τος 139/2010 (Α' 232) «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου». 

ίϋ.Των παρ. 3 και 6 του άρθρου 36, της παρ. 3 του άρ¬ 
θρου 48 και της παρ. 2 του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 
(Α' 143) «Κώδικας Καταστάσεως Προσωπικού Οργανι¬ 
σμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

ίν. Του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 (Α' 98) για τον 
έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις. 


ν. Την πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 
6.2.2015 καθώς και το άρθρο 56 του ν. 4257/2014. 

2. Τις 37875/7910/30.5.2011 (Β' 1468), 38642/ 
7375/28.05.2012 (Β' 2705), 22726/2918/01.04.2013 
(Β' 893), 167419/17047/23.12.2015 (Β' 3010) και 
5688/ 02.02.2017 (Β'483) αποφάσεις του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο¬ 
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, περί καθορι¬ 
σμού λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου Αγρίνιου σε 
12ωρη και 24ωρη απασχόληση καθώς και λειτουργία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, κατά την 
κείμενη νομοθεσία. 

3. Το 7115/02.02.2017 έγγραφο του Δήμου Αγρί¬ 
νιου με το οποίο διαβιβάστηκε στην υπηρεσία μας η 
16/25.01.2017 απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου, αναφορικά με την καθιέρωση 12ωρης και 24ωρης 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Αγρίνιου. 

4. Την 2250/13.01.2017 βεβαίωση των Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Αγρίνιου, στην οποία αναφέρο- 
νται οι πιστώσεις που έχουν εγγράφει στον προϋπο¬ 
λογισμό έτους 2017 για την κάλυψη της δαπάνης που 
προκαλείται από την καθιέρωση 12ωρης ή 24ωρης λει¬ 
τουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και αργίες 
των υπηρεσιών του Δήμου Αγρίνιου. 

5. Το γεγονός ότι, λόγω της ιδιαιτερότητας και της ιδιο¬ 
τυπίας των συνθηκών λειτουργίας ορισμένων υπηρεσιών 
του Δήμου, για την αποτελεσματικότερη λειτουργία και 
για την απρόσκοπτη εξυπηρέτηση των πολιτών, επιβάλ¬ 
λεται καθιέρωση εξαιρέσεων στην λειτουργία των παρα¬ 
κάτω υπηρεσιών του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνει τις παρακάτω ρυθμίσεις για υπηρεσίεςτου 
Δήμου Αγρίνιου: Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύ¬ 
κλωσης 

1. Τμήμα Σχεδιασμού και Εποπτείας Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης Καθιερώνεται 24ωρο ωράριο λειτουργίας 
σε τρεις (3) βάρδιες καθημερινά καθώς και λειτουργία τα 
Σάββατα τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες) 
για όλο το έτος, για το παρακάτω προσωπικό του τμήματος: 

Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου: 

Κατηγορία ΠΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Μηχανικών Παραγωγής 
και Διοίκησης 

Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εποπτών Καθαριότητας 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργοδηγών 

Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου: 

Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εποπτών Καθαριότητας 

2. Τμήμα Αποκομιδής, Καθαρισμού Κοινόχρηστων 
Χώρων και Ειδικών Συνεργείων 

Καθιερώνεται 24ωρο ωράριο λειτουργίας σε τρεις (3) 
βάρδιες καθημερινά καθώς και λειτουργία τα Σάββατα 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες) για όλο 
το έτος, για το παρακάτω προσωπικό του τμήματος: 

Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου: 

Κατηγορία ΠΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Πολιτικών Μηχανικών 

Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εποπτών Καθαριότητας 
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Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Κηπουρών-Δενδροκόμων- 
Ανθοκόμων -Δενδροκηπουρών 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Οδηγών (Απορριμματο¬ 
φόρου- Αυτοκινήτου) 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Οδηγών Απορριμματο¬ 
φόρου 

Είκοσι (20) υπάλληλοι κλάδου Οδηγών Αυτοκινήτων 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Οδηγών Αυτοκινήτων 
(Απορριμματοφόρων- Φορτηγών-Λεωφορείων) 

Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου Οδηγών Αυτοκινήτων 
(Απορριμματοφόρων) 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Οδηγών Αυτοκινήτων 
Απορριμματοφόρων 

Πέντε (5) υπάλληλοι κλάδου Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων 

Κατηγορία ΥΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Επιστατών Καθαριότητας 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργάτης Καθαριότητας 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Συνεργείων 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Γενικών Καθη¬ 
κόντων 

Τριάντα επτά (37) υπάλληλοι κλάδου Εργατών Καθα¬ 
ριότητας 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Καθαριότητας 
(Εξωτερικών Χώρων) 

Δύο (2) υπάλληλος κλάδου Εργατών Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων-Απορριμματοφόρων- Οδοκαθαρι¬ 
στών 

Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου: 
Κατηγορία ΔΕ 

Πέντε (5) υπάλληλοι κλάδου Οδηγών 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνίτης Κάδων 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων 

Κατηγορία ΥΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Γενικών Καθη¬ 
κόντων 

Δέκα τρεις (13) υπάλληλοι κλάδου Εργατών Καθαρι¬ 
ότητας 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Καθαριότητας 
Νεκροταφείου 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Ύδρευσης 
Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου 

1.Τμήμα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
Καθιερώνεται 12ωρο ωράριο λειτουργίας σε δύο (2) 
βάρδιες καθημερινά καθώς και λειτουργία τα Σάββατα 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες) για όλο 
το έτος, για το παρακάτω προσωπικό του τμήματος: 
Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου 
Κατηγορία ΠΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
(Προϊστάμενος Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου) 
Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου Γεωπόνων 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Χημικών Μηχανικών 
Κατηγορία ΥΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΥΕ Βοηθητικού Προσω¬ 
πικού 


Ένας(1) υπάλληλος κλάδου ΥΕ Κλητήρων-Θυρωρών- 
Γενικών Καθηκόντων 

2. Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου 

Καθιερώνεται 24ωρο ωράριο λειτουργίας σε τρεις (3) 
βάρδιες καθημερινά καθώς και λειτουργία τα Σάββατα 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες) για όλο 
το έτος, για το παρακάτω προσωπικό του τμήματος: 
Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου ΚατηγορίαΤΕ 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνολογίας Γεωπονίας 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνολόγων Γεωπονίας 
Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου Τεχνολόγων Γεωπονίας 
(Ζωικής ή Φυτικής Παραγωγής) 

Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Δενδροκηπουρών- Δεν- 
δροκόμων -Ανθοκόμων 

Πέντε (5) υπάλληλοι κλάδου Κηπουρών- Δενδροκό- 
μων- Ανθοκόμων- Δενδροκηπουρών 
Τρεις (3) υπάλληλοι κλάδου Οδηγών Αυτοκινήτων 
Κατηγορία ΥΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Επιμέλειας Κή¬ 
πων 

Τρεις (3) υπάλληλοι κλάδου Εργατών Κήπων ή Πρα¬ 
σίνου 

Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
Κατηγορία ΤΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνολογίας Γεωπονίας 
Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Οδηγών 
Κατηγορία ΥΕ 

Τρεις (3) υπαλλήλους κλάδου ΥΕ Εργατών Κήπων ή 
Πρασίνου 

3. Τμήμα Κοιμητηρίων 

Καθιερώνεται 12ωρο ωράριο λειτουργίας σε δύο (2) 
βάρδιες καθημερινά καθώς και 12ωρο ωράριο λειτουρ¬ 
γίας τα Σάββατα τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 
(αργίες) για όλο το έτος, για το παρακάτω προσωπικό 
του τμήματος: 

Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου 
Κατηγορία ΠΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Χημικών Μηχανικών 
Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνιτών 
Κατηγορία ΥΕ 

Τρεις (3) υπάλληλοι κλάδου Εργατών Καθαριότητας 
Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου Εργατών Καθαριότητας 
Νεκροταφείου 

Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου Εργατών Καθαριότητας 
Νεκροταφείου (Νεκροθάφτες) 

Διεύθυνση Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
1.Τμήμα Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς 
Καθιερώνεται ωράριο λειτουργίας καθημερινά από 
7:00 έως 23:00 σε δύο (2) βάρδιες, ήτοι από 7:00 π.μ. έως 
15:00 μ.μ. και από 15:00 μ.μ. έως και 23:00 μ.μ. καθώς 
και λειτουργία για τα Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες (αργίες) όλου του έτους για το παρακάτω 
προσωπικό: 

Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου 
Κατηγορία ΠΕ 

Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου Καθηγητών 
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Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Κηπουρών 
Κατηγορία ΥΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Γενικών Καθηκόντων 
Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου Εργατών Καθαριότητας 
Ένας(1) υπάλληλος κλάδου Φυλάκων 
Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Σχολικών Φυλάκων 
Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου Φυλάκων 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1. Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Εγκατα¬ 
στάσεων 

Καθιερώνεται 24ωρο ωράριο λειτουργίας σε τρεις (3) 
βάρδιες καθημερινά καθώς και λειτουργία τα Σάββατα 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες) για όλο 
το έτος, για το παρακάτω προσωπικό του τμήματος: 
Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου 
Κατηγορία ΠΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Μηχανολόγων Μηχανικών 
Κατηγορία ΔΕ 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου Ηλεκτρολόγων 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Ηλεκτροτεχνιτών Ηλε¬ 
κτρολογίας 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνιτών Γενικά (Ηλεκτρο¬ 
τεχνιτών) 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Οδηγών 
Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου Οδηγών Αυτοκινήτου 
Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Ηλεκτρολόγων 
Κατηγορία ΥΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Οδοποιίας 

2. Τμήμα Υδραυλικών και Εγγειοβελτιωτικών Έργων 
Καθιερώνεται 24ωρο ωράριο λειτουργίας σε τρεις (3) 

βάρδιες καθημερινά καθώς και λειτουργία τα Σάββατα 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες) για όλο 
το έτος, για το παρακάτω προσωπικό του τμήματος: 
Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου 
Κατηγορία ΠΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Διοικητικού Οικονομικού 
Κατηγορία ΤΕ 

Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου Τεχνολόγων Πολιτικών 
Μηχανικών 

Ένας(1) υπάλληλος κλάδουΤεχνολόγωνΤοπογράφων 
Μηχανικών 
Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Οδηγών Αυτοκινήτων 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνιτών 
Τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου Τεχνιτών (Υδραυλικών) 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνιτών Γενικά (Υδραυ¬ 
λικοί) 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνιτών Ελαιοχρωματι¬ 
στών 

Κατηγορία ΥΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Γενικών Καθηκόντων 
Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
Κατηγορία ΔΕ 


Τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου Τεχνιτών (Υδραυλικών) 
Κατηγορία ΥΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Γενικών Καθη¬ 
κόντων 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Καθαριότητας 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Εργατών Ύδρευσης 

3. Τμήμα Αυτεπιστασίας και Συντηρήσεων Έργων και 
Εγκαταστάσεων Καθιερώνεται 24ωρο ωράριο λειτουρ¬ 
γίας σε τρεις (3) βάρδιες καθημερινά καθώς και λειτουρ¬ 
γία τα Σάββατα τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 
(αργίες) για όλο το έτος, για το παρακάτω προσωπικό 
του τμήματος: 

Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου 
Κατηγορία ΠΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Μηχανικών Παραγωγής 
και Διοίκησης 
Κατηγορία ΤΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Διοίκησης Μονάδων ΤΑ 
Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Διοικητικού 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνιτών 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνιτών Γενικά 
Δυο (2) υπάλληλοι κλάδου Τεχνιτών Ασφάλτου 
Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τεχνιτών Οδοποιίας 
Πέντε (5) υπάλληλοι κλάδουΤεχνιτών Οπλισμένου και 
Αόπλου Σκυροδέματος 

Δυο (2) υπάλληλοι κλάδουΤεχνιτών Πέτρας- Πλάκας 
και Μαρμάρου 

Τρεις (3) υπάλληλοι κλάδου Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων 

Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
Κατηγορία ΔΕ 

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου Οδηγών 
Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου 

Επιση μαίνονται τα εξής: 

Η λειτουργία των ανωτέρω υπηρεσιών με εξαιρέσεις 
σε βάρδιες 24ωρης και 12ωρης λειτουργίας, για όλες τις 
ημέρες του μήνα καθώς και η λειτουργία αυτών για τα 
Σάββατα τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες) 
καθώς και η απασχόληση του συνόλου ή μέρους του 
αναφερόμενου προσωπικού σε αυτές, θα καθορίζεται 
με ευθύνη της Δημοτικής Αρχής και των προϊσταμένων 
τηςΔ/νσης και του τμήματος, με γνώμονα κάθε φορά τις 
υπηρεσιακές ανάγκες, εντός των νομίμων ημερήσιων και 
εβδομαδιαίων ορίων απασχόλησης ή και υπερωριακά 
αν παραστεί ανάγκη. 

Για την εργασία του Σαββάτου (ημέρα ανάπαυσης) δεν 
θα χορηγείται αμοιβή αλλά θα παρέχετε αναπληρωμα¬ 
τική ημέρα ανάπαυσης σε άλλη εργάσιμη ημέρα εντός 
της προσεχούς εβδομάδας σύμφωνα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του 
κατά τις νυκτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες (αργίες) θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη 
από την ισχύουσα νομοθεσία. 

Το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
που προσλαμβάνεται για την κάλυψη αναγκών των 
παραπάνω υπηρεσιών, καθώς και για την αντιμετώπι- 
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ση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών 
(Γ' Τμήμα του ν. 3584/2007) τηρουμένωντων διατάξεων 
της εργατικής νομοθεσίας θα πρέπει να απασχολείται 
σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες στις καθορισμένες 
βάρδιες λειτουργίας του κάθε τμήματος. 

Β. Από την παρούσα απόφαση δύναται να προκληθεί 
δαπάνη στο προϋπολογισμό του Δήμου Αγρίνιου από 
την απασχόληση του προσωπικού κατά την νύχτα, τις 
Κυριακές και Αργίες, το ύψος της οποίας υπολογίζεται 
σε ετήσια βάση στο ποσό των 192.000.00 € ευρώ πε¬ 
ρίπου και θα βαρύνει τους ΚΑΕ του προϋπολογισμού 
έτους 2017 για κάθε υπηρεσία, σύμφωνα με την 2250/ 
13-1 -2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσι¬ 
ών του Δήμου Αγρίνιου, ως εξής: 

Δ/νση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
Τμήμα Σχεδιασμού και Εποπτείας Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης και 

Τμήμα Αποκομιδής, Καθαρισμού Κοινόχρηστων Χώ¬ 
ρων και Ειδικών Συνεργείων 
Τον ΚΑ 20-6012.001 με ποσό 102.000,00 €, τον ΚΑ 20- 
6012.003 με ποσό 30.000,00 € 
τον ΚΑ 20-6022.001 με ποσό 28.000,00 €, τον ΚΑ 20- 
6022.002 με ποσό 12.000,00 € 
τον ΚΑ 20-6042.001 με ποσό 3.000,00 € 

Δ/νση Περιβάλλοντος και Πρασίνου 

Τμήμα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 

Τον ΚΑ 35-6012.003 με ποσό 2.000,00 € 

Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου 
Τον ΚΑ 35-6012.001 με ποσό 18.000,00 €, 
τον ΚΑ 35-6012.002 με ποσό 6.000,00 € 
τον ΚΑ 35-6022.001 με ποσό 5.000,00 €, 
τον ΚΑ 35-6022.002 με ποσό 2.000,00 € 

Τμήμα Κοιμητηρίων 

Τον ΚΑ 45-6012.001 με ποσό 6.500,00 € 

Δ/νση Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού 


Τμήμα Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς 
Τον ΚΑ 15-6012.001 με ποσό 7.700,00 €, 
τον ΚΑ 15-6012.003 με ποσό 5.000,00 € 
τον ΚΑ 15-6022.001 με ποσό 7.000,00 €, 
τον ΚΑ 15-6022.002 με ποσό 1.200,00 € 

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 

Τμήμα ΗλεκτρομηχανολογικώνΈργων και Εγκαταστά¬ 
σεων 

Τον ΚΑ 20-6012.002 με ποσό 18.000,00 €, 
τον ΚΑ 20-6012.004 με ποσό 20.000,00 € 
τον ΚΑ 20-6022.003 με ποσό 4.500,00 €, 
τον ΚΑ 20-6022.004 με ποσό 4.500,00 €, 

Τμήμα Υδραυλικών και Εγγειοβελτιωτικών Έργων 
Τον ΚΑ 30-6012.001 με ποσό 10.000,00 € 

Τμήμα Αυτεπιστασίας και Συντηρήσεων Έργων και 
Εγκαταστάσεων 

Τον ΚΑ 30-6012.002 με ποσό 21.000,00 €, 
τον ΚΑ 30-6022.001 με ποσό 6.000,00 € 

Για την κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται για τα 
επόμενα έτη θα προβλεφθούν αντίστοιχες πιστώσεις 
στους προϋπολογισμούς του Δήμου Αγρίνιου. 

Γ. Οι 37875/7910/30.5.2011 (Β’ 1468), 38642/7375/ 
28.05.2012 (Β 1 2705), 22726/2918/01.04.2013 (Β' 893), 
167419/17047/23.12.2015 (Β'3010) και 5688/02.02.2017 
(Β'483) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου παύουν να ισχύουν από την δημοσίευση της 
παρούσας απόφασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 16 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























